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Những vấn đề thực tiễn về giải pháp khắc phục sự chênh 
lệch chất lượng giáo dục toàn diện giữa các vùng miền 

 
Tác giả bài viết: Đặng Trọng Tưởng 

Trường THCS Tân Hộ Cơ 
 

A. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Từ khi nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 về “đổi mới căn 

bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng Xã hội Chủ nghĩa và hội nhập Quốc tế"  

thì chúng ta đang hướng tới đào tạo con người phát triển toàn diện và tập trung vào một 

số tiêu chí: tỷ lệ học sinh đến trường trong độ tuổi, tỷ lệ lưu ban, tỷ lệ bỏ học, tỷ lệ học 

sinh hoàn thành cấp học, tình trạng đội ngũ giáo viên, đạo đức của học sinh, thái độ 

nhận thức, kỹ năng và thể lực của người học, khả năng đáp ứng nhu cầu việc làm của 

người học…và đã đạt được một một số kết quả tuy nhiên vẫn chưa cao và có sự chênh 

lêch lớn về chất lượng giáo dục giữa các vùng miền với nhau. Có một thực trạng, theo 

báo cáo cuối năm thì tỷ lệ học sinh đạt trung bình khá giỏi của các tỉnh, các huyện trong 

tỉnh nó đều đạt chuẩn gần như nhau và sự chênh lệch không nhiều. Nhưng trong thực 

tế thì có sự chênh lệch rất lớn về “chất” giữa thành thị với nông thôn, vùng có điều kiện 

kinh tế xã hội tốt với vùng khó khăn là một khoảng cách rất lớn. Ở những vùng kinh tế 

khó khăn thì các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao kỹ năng cho học sinh còn hạn chế, 

tỷ lệ học sinh bỏ học cao hơn là một vấn nạn. 

 Ở đây tôi xin nêu ra một số nguyên nhân và giải pháp để nâng cao chất lượng và 

rút ngắn khoảng cách chênh lệch đó. 

2. Nguyên nhân về chênh lệch chất lượng giáo dục giữa các vùng miền 

1. Một số lãnh đạo và giáo viên đang chạy theo bệnh thành tích. Mặc dù trong 

những năm qua Nhà nước và ngành giáo dục đã và đang có những hành động quyết liệt 

để nâng cao chất lượng giáo dục như: Chỉ thị 33/2006/CT-TTg về chống tiêu cực và 

khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục do Thủ tướng Chính phủ ban hành. Cuộc vận 

động “Hai không” trong năm học 2007-2008 “Nói không với tiêu cực và bệnh thành 

tích trong giáo dục”. Cuộc vận động “Hai không”  gồm 4 nội dung: 

a. Nói không với tiêu cực trong thi cử. 

b. Nói không với bệnh thành tích trong giáo dục. 

c. Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo. 

d. Nói không với việc ngồi nhầm lớp (cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp). 

Hình như hiện nay chúng ta càng chống thì tiêu cực càng nhiều vì chúng ta 

quyết tâm tỷ lệ năm sau phải cao hơn năm trước, nếu không làm được thì coi như là 

yếu kém. Cho nên xảy ra tình trạng học sinh nghỉ trong học kỳ 1 nhưng nhà trường vì 

sợ mất chỉ tiêu thi đua mà vẫn xét tốt nghiệp tiểu học và tự làm hồ sơ xét tuyển vào lớp 

6 cho học sinh hay như tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp vẫn thường xuyên xảy ra. 

Chính vì thích thành tích ảo như vậy nên đã xảy ra tiêu cực trong thi cử làm cho chất 
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lượng thực chất nó giảm đi, tiêu biểu gian lận trong kỳ thi tốt nghiệp THPT ở các tỉnh 

miền núi phía bắc. 

2. Chỉ tiêu thi đua không phù hợp với từng địa phương xa rời thực tế, còn mang 

tính cào bằng. Các tỉnh huyện đều đưa ra một chỉ tiêu cao ngất ngưởng trên trời: học 

lực từ trung bình trở lên đạt 95%, học sinh bỏ học không quá 2%, đạt chuẩn phổ cập,… 

những chỉ tiêu này đưa ra mà không căn cứ vào tình hình thực tế các vùng sâu vùng xa, 

vùng kinh tế đặc biệt khó khăn bắt những nơi khó khăn phải “bò” theo. Nếu giáo viên 

đánh giá không đủ chỉ tiêu đưa ra thì bị phê bình, bị xét công chức, bị xét thi đua thế 

này thế kia và vào họp thì BGH nói móc: Thầy cô dạy sao mà học trò như vậy… Nhiều 

giáo viên vì vậy mà đánh mất đi bản sắc của mình đành nhắm mắt đưa tay tạo nên 

những con số đẹp để cả nhà cùng vui. Điều đó vô tình đẩy giáo viên là người trực tiếp 

tiếp tay cho việc chạy theo thành tích và cuộc vận động “Hai không” trở thành không 

có hai nào. 

3. Thiếu sự quan tâm của các ban ngành và cộng đồng 

Có thể có sự quan tâm nhưng chỉ là sự quan tâm khi có “sự kiện” thường thì khi 

hô hào rất hoành tráng nhưng sau cái hô hào ấy thì lại đi vào lãng quên. Bên cạnh đó 

các phương tiện truyền thông viết bài hoặc có chương trình để tuyên truyền về giáo dục 

đặc biệt là ở vùng sâu vùng xa lại ít hoặc có nhưng không hiệu quả. Nhưng đối các 

mảng khác liên quan đến lợi nhuận kinh tế thì lại thực hiện rất đều đặn. Ví dụ như 

chương trình tuyên truyền về bảo hiểm hay là quảng cáo của đài phát thanh địa phương 

ngày nào cũng phát mà tôi không thấy có chuyên mục nào về giáo dục để nâng cao ý 

thức của người dân về học tập. Chính vì sự thiếu quan tâm như vậy nên chất lượng thực 

chất nó không được nâng cao. 

4. Nhiều giáo viên chưa thực sự quan tâm đến chất lượng giáo dục. Điều đó 

là do áp lực kinh tế đối với cuộc sống hàng ngày nên nhiều giáo viên ít quan tâm đến 

chất lượng giáo dục mà họ bận với việc làm thêm. Đối với nghề nhà giáo thì “một 

nghề cho chín còn hơn chín nghề” là yếu tố quan trọng quyết định sự toàn tâm toàn 

ý của giáo viên đối với nghề, đối với việc nâng cao chất lượng của học sinh. Nhưng 

với đồng lương không đủ trang trải cuộc sống bắt buộc họ phải bươn chải kiếm thêm 

để đảm bảo cho cuộc sống vì vậy mà họ quên đi nhiệm vụ chính của họ, quên đi trách 

nhiệm trong việc nâng cao chất lượng giáo dục. Thử hỏi, một giáo viên tối ngồi rao 

hàng trên mạng, sáng lên lớp dạy, chiều chạy đi giao hàng thì lấy thời gian, sức lực và 

tâm trí đâu để dạy học chứ nói gì đến việc nâng cao chất lượng. Bên cạnh đó cũng có 

một bộ phận giáo viên không còn đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ hiện nay do tuổi tác, 

do năng lực hay đạo đức nhà giáo…cũng làm cho chất lượng giáo dục đi xuống. 

5. Điều kiện kinh tế xã hội, cơ sở vật chất của mỗi địa phương, vùng miền 

đều có sự chênh lệch rất rõ rệt và tác động rất lớn tới chất lượng giáo dục. Ở vùng sâu, 

vùng xa cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ cho việc dạy học, thực hành 

thí nghiệm còn thiếu thốn hạn chế nên ảnh hưởng rất lớn tới các hoạt động giáo dục 

khác dẫn đến chất lượng giáo dục giáo dục thấp. Còn ở thành phố, vùng kinh tế phát 

triển thì cơ sở vật chất trường lớp đảm bảo hơn nên việc nâng cao chất lượng cũng tốt 

hơn.  

6. Ý thức học tập của học sinh và phụ huynh từng vùng miền có sự khác 

nhau. Vùng thành thị, vùng có điều kiện phát triển thì phụ huynh quan tâm tới việc học 

của con nhiều hơn nên phần nào đó cũng làm cho chất lượng giáo dục cao hơn. Còn 
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vùng khó khăn, vùng sâu vùng xa khó khăn nhận thức của đa số phụ huynh về vai trò 

của việc học còn hạn chế nên họ ít hoặc là không quan tâm đến việc học của con nên 

chất lượng giáo dục ở đây cũng thấp hơn. Bởi vùng sâu vùng xa phụ huynh phải lo 

kiếm cái ăn, khi con còn nhỏ thì nhà trường là nơi trông giữ con cho họ chứ khi con 

lớn lên một chút có thể kiếm tiền phụ giúp gia đình thì họ cho con nghỉ học đi làm. Từ 

thực tế nhiều sinh viên học ra trường không xin được việc làm nên nhiều phụ huynh 

suy nghĩ  không cần phải học nhiều để làm gì?  

7. Công tác cán bộ trong ngành giáo dục ở vùng khó khăn còn nhiều bất cập 

và có phần “dễ dãi”. Nơi tôi công tác 13 năm chứng kiến 6 đời trưởng phòng trong đó 

có người làm trưởng phòng giáo dục mà không liên quan gì, không biết gì về giáo dục 

và còn chưa có bằng đại học, có người được điều chuyển do yêu cầu nhiệm vụ, có nhiều 

người bị kỉ luật vì thiếu năng lực quản lí. Bên cạnh một số Hiệu trưởng có năng lực, 

tâm huyết với nghề thì cũng còn một số người không đáp ứng được yêu cầu nhưng vì 

lý do “quen biết” nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục ở vùng sâu vùng xa. 

Việc bổ nhiệm những người không đủ tầm lãnh đạo hay thời gian làm lãnh đạo đơn vị 

quá ngắn cũng ảnh hưởng rất lớn đến việc nâng cao chất lượng giáo dục ở vùng nông 

thôn, vùng sâu vùng xa. 

III. Đề xuất giải pháp khắc phục sự chênh lệch chất lượng giữa các vùng 

miền 

1. Thực hiện tốt chủ trương của ngành, chống bệnh thành tích trong giáo 

dục một cách triệt để không nên thay cái sai này bằng một cái sai khác. Không nên áp 

đặt năm sau kết quả phải cao hơn trước, không nên lấy cái kết quả số liệu báo cáo trước 

khi chống bệnh thành tích làm điểm xuất phát bởi vì yêu cầu nhiệm vụ mỗi thời kỳ và 

đối tượng học sinh mỗi năm mỗi khác. Cần chịu đau một lần để cắt đứt u nhọt thành 

tích trong một thời gian nhất định chứ không nên kéo dài để rồi năm nào cũng nói.  Cần 

có giải pháp cụ thể rõ ràng tránh trường hợp càng chống thì lại càng lún.  

2. Chỉ tiêu giao cho ngành giáo dục phải phù hợp với điều kiện, đặc điểm 

từng địa phương. Không nên lấy mặt bằng chung ở vùng thuận lợi để áp dụng làm chỉ 

tiêu chung cho cả ngành, cho cả những nơi gặp khó khăn. Cần phải đánh giá sát thực 

tế để từng bước nâng cao chất lượng. 

3. Cần có sự quan tâm chỉ đạo đúng đắn và kịp thời… trong đó có công tác 

bố trí cán bộ đặc biệt chú trọng người tài, người có khả năng làm lãnh đạo trong ngành 

giáo dục. Vị trí lãnh đạo đứng đầu ngành nên tổ chức thi tuyển một cách công bằng để 

chọn người thực sự có khả năng lãnh đạo và chịu trách nhiệm, tránh trường hợp để khi 

xảy ra chuyện rồi người lãnh đạo lại giải trình do năng lực yếu kém… người lãnh đạo 

phải công tâm để phát huy năng lực của giáo viên. 

4. Đầu tư xậy dựng cơ sở vật chất đáp ứng phục vụ cho công tác dạy và học. 

Xây dựng hệ thống trường lớp, phòng thí nghiệm, sân bãi,… đủ về số lượng, đáp ứng 

về chất lượng vì hiện nay ở vùng sâu, vùng xa cơ sở hạ tầng còn hạn chế. 

5. Cải cách chế độ tiền lương cho giáo viên đủ để họ sống và nuôi con cái. 

Chỉ khi con người đáp ứng được nhu cầu thiết yếu của cuộc sống thì họ mới tập trung 

tốt cho công việc tránh tình trạng giáo viên làm thêm quá nhiều nghề mà bỏ bê việc 

dạy. Nâng cao thu nhập với giáo viên mới và có chế độ trong đào tạo, bố trí việc làm 

cho sinh viên sư phạm để thu hút người tài giỏi đi vào ngành sư phạm bởi vì hiện nay 

những học sinh giỏi đi vào sư phạm rất ít. 
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6. Tạo điều kiện cho giáo viên dạy thêm để rèn luyện tay nghề, nâng cao 

chất lượng. Để cho giáo viên “buôn kiến thức” sẽ tốt cho cả giáo viên và học sinh để 

tránh trường hợp giáo viên phải “dạy lậu”. Để tránh tiêu cực trong dạy thêm học thêm, 

thì cần có giải pháp cụ thể giao nhiệm vụ cho Ban giám hiệu nhà trường trực tiếp quản 

lý và chịu trách nhiệm chứ không nên cấm. 

7. Kiểm tra đánh giá, thi cử nghiêm túc để đánh giá thực chất, làm được 

điều này sẽ cho chúng ta một kết quả thực chất. Từ đó giáo viên biết điều chỉnh kế 

hoạch và phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh để nâng cao ý thức học 

tập của các em. 

8. Giáo viên cần phải đổi mới phương pháp dạy học, học tập nâng cao trình 

độ để đáp ứng yêu cầu của sự đổi mới giáo dục, sự phát triển của xã hội và đối tượng 

học sinh. Bên cạnh đó giáo viên cũng cần phải tu dưỡng đạo đức để đáp ứng yêu cầu 

của ngành để trở thành tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 

9. Tuyên truyền nâng cao ý thức của học sinh và phụ huynh về vai trò của 

việc học để đẩy mạnh phong trào học tập. Để làm được điều này trước hết là sự phối 

hợp giữa nhà trường với chính quyền địa phương phải kịp thời, nhiệt tình trong công 

tác vận động. Bên cạnh đó cần tận dụng Đài phát thanh địa phương và xây dựng chuyên 

mục về giáo dục để tuyên truyền hàng ngày cho phụ huynh và học sinh nhận thức sâu 

sắc hơn về vai trò của việc học. 

10.  Kết hợp đào tạo nghề trong nhà trường phổ thông cũng là một giải pháp 

hiệu quả để nâng cao chất lượng giáo dục từ đó rút ngắn khoảng cách chênh lệch giữa 

các vùng miền với nhau. Định hướng nghề nghiệp và đào tạo nghề gắn với nhu cầu xã 

hội, xuất khẩu lao động trong khi học phổ thông và sau khi tốt nghiệp kết hợp với đào 

tạo ngoại ngữ gắn liền với nhu cầu việc làm mà không nhất thiết bắt buộc các em học 

sinh phải học tiếng Anh.  

Bộ giáo dục và Bộ giao thông vận tải cần phối hợp với nhau đưa ra điều kiện thi 

giấy phép lái xe các loại phải có bằng tốt nghiệp tiểu học, trung học cơ sở hay trung 

học phổ thông theo từng loại bằng để điều khiển các loại phương tiện giao thông. Để 

làm điều này phải đưa ra lộ trình đối với từng độ tuổi ở các vùng miền khác nhau. Vì 

làm như vậy không chỉ nâng cao ý thức của người dân khi tham gia giao thông, hạn 

chế tình trạng tai nạn giao thông mà còn nâng cao dân trí. Điều này sẽ tránh được tình 

trạng học sinh bỏ học ở vùng sâu vùng xa mà việc học sinh bỏ học là một trong những 

điều kiện tất yếu ảnh hưởng tới việc nâng cao chất lượng giáo dục. 

11.  Cần có chính sách để giáo viên bám rễ lâu dài ở vùng khó khăn hay đào 

tạo giáo viên là người ở vùng sâu, vùng xa để họ yên tâm công tác cống hiến cho giáo 

dục. Vì đa số những người từ nơi khác về công tác ở vùng sâu vùng xa, vùng kinh tế 

khó khăn họ chỉ coi nơi đây là “trạm dừng chân” ban đầu, khi có điều kiện sẽ chuyển 

đi, một phần cũng là do chế độ chính sách không đảm bảo cuộc sống. Lúc họ chuyển 

đi cũng là lúc họ đã trải qua thời gian “tập sự” đã rèn luyện chín muồi về kiến thức kỹ 

năng, phương pháp dạy và trở thành giáo viên “chuyên nghiệp”. Học sinh vùng khó 

khăn đáng lẽ được hưởng cái thành tựu đó nhưng lại không được mà người hưởng lại 

là vùng kinh tế có điều kiện – nơi mà người giáo viên này chuyển về. Đây là sự thiệt 

thòi rất lớn cho các em học sinh ở vùng sâu vùng xa, vùng kinh tế khó khăn. Đào tạo 

và tuyển dụng giáo viên là người bản địa vì họ không chỉ yên tâm công tác trên chính 

mảnh đất quê hương mà còn có trách nhiệm, lương tâm với bà con xóm giềng nơi mà 
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họ sinh ra. Trong thực tế hiện nay nhiều sinh viên là người vùng sâu vùng xa tốt nghiệp 

sư phạm ra trường lại không thể xin được việc làm trên quê hương của mình mà những 

người ở thành phố thị xã lại lên xin được (vì có nhiều yếu tố khác) nên các em đành 

phải đi làm công nhân và từ bỏ ước mơ của mình. Chính chúng ta đang bỏ phí đi nguồn 

nhân lực bền vững tại vùng khó khăn và đang từ từ đẩy giới trẻ xa rời và quay lưng với 

các trường sư phạm. 

12. Thực hiện tốt Điều 16 Nghị định số 91/2011/ND-CP ngày 17 -10-2011 

quy định về xử phạt vi phạm hành chính bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Luật 

giáo dục để nâng cao nhận thức của phụ huynh đối với việc học của con em mình. 

 

C. Kết luận 

Trên đây là một số đánh giá về thực trạng chênh lệch chất lượng giáo dục giữa 

các vùng miền, một số nguyên nhân dẫn tới tình trạng trên và giải pháp khắc phục điều 

đó tôi nêu ra để chúng ta đánh giá chung và đưa ra một số biện pháp để nâng cao chất 

lượng giáo dục ở vùng sâu vùng xa từ đó thu hẹp độ chênh lệch về chất lượng so với 

vùng thành phố, thị xã. Để làm được điều đó thì yêu cầu tất cả chúng ta cần phải hành 

động thực chất, báo cáo thực chất từ trên xuống dưới. Mọi người đoàn kết phối hợp 

nâng cao trách nhiệm vì mục tiêu chung, tôi tin rằng chất lượng giáo dục sẽ được nâng 

cao, sự chênh lệch ngày càng được thu hẹp. 
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