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Tóm tắt: Bài viết phân tích bản chất động cơ học tập của học sinh, bầu không khí tâm lý trường 

học dựa trên nền tảng các giá trị sống & kỹ năng sống tích cực; mô hình lý thuyết của chương 

trình giáo dục giá trị sống & kỹ năng sống; vai trò của bầu không khí trường học đối với quá 

trình hình thành và phát triển động cơ học tập cho học sinh. Bài viết cũng đề xuất một số khuyến 

nghị đối với các trường phổ thông trong việc hình thành và phát triển động cơ học tập cho học 

sinh. 

 

Từ khóa: động cơ học tập của học sinh; giá trị sống, kỹ năng sống; mô hình lý thuyết giáo dục 

giá trị sống và kỹ năng sống; bầu không khí trường học. 

 

1. Mở đầu 

Động cơ học tập có mối liên hệ chặt chẽ với kết quả học tập và sáng tạo ở mỗi học 

sinh. Động cơ học tập được hình thành và phát triển qua từng giai đoạn học tập của học 

sinh từ bậc học thấp nhất đến bậc học cao nhất, động cơ học tập đảm bảo duy trì hứng 

thú, ý chí, nghị lực và sự tập trung của học sinh trong học tập.  

Động cơ học tập là thành tố quan trọng bậc nhất trong những năm tháng ngồi trên 

ghế nhà trường của học sinh, trước khi mỗi học sinh bước vào cuộc sống của một người 

trưởng thành; bởi vì động cơ học tập như một nhân tố ẩn, tạo nền tảng để mỗi học sinh nỗ 

lực học tập, tiếp thu tri thức lý thuyết và thực hành những tri thức này vào cuộc sống, 

nghề nghiệp tương lai. 

Câu hỏi đặt ra là làm thế nào để xây dựng, phát triển và duy trì động cơ học tập 

tích cực, đúng đắn ở mỗi học sinh? Vai trò của gia đình, nhà trường, xã hội trong việc 

thúc đẩy và đảm bảo quá trình này như thế nào? Đặc biệt đối với học sinh đang được giáo 

dục, học tập trong hệ thống giáo dục phổ thông thì giáo viên, ban lãnh đạo & cán bộ quản 

lý của trường có vai trò, trách nhiệm ra sao trong việc hình thành và phát triển động cơ 

học tập tích cực ở mỗi học sinh? 

Bài viết này tập trung phân tích bản chất động cơ học tập của học sinh, bầu không 

khí tâm lý trường học dựa trên nền tảng các giá trị sống & kỹ năng sống (GTS & KNS) 

tích cực, vai trò của bầu không khí trường học đối với quá trình hình thành và phát triển 

động cơ học tập cho học sinh phổ thông; trên cơ sở đó đề xuất một số ý kiến về việc hình 

thành và phát triển động cơ học tập cho học sinh phổ thông. 
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2. Bầu không khí trường học dựa trên nền tảng các GTS & KNS tích cực và việc 

hình thành, phát triển động cơ học tập cho học sinh 

2.1. Động cơ học tập của học sinh  

 Hiểu một cách chung nhất động cơ học tập (ĐCHT) của học sinh chính là những 

nhân tố kích thích, thúc đẩy tính tích cực học tập ở mỗi học sinh nhằm đạt kết quả nhận 

thức; đồng thời góp phần hình thành, phát triển nhân cách của bản thân mỗi học sinh 

(HS). 

 ĐCHT tác động tác động tới cả hoạt động học của học sinh và hoạt động dạy của 

giáo viên, động cơ có mối tương tác trực tiếp với hứng thú học tập. ĐCHT không có sẵn 

mà chúng được hình thành, duy trì và phát triển trong quá trình học tập của học sinh. 

 ĐCHT có vai trò định hướng, thúc đẩy quá trình học tập của học sinh; động cơ định 

hướng thái độ của học sinh đối với việc học tập, thiếu động cơ hoạt động học tập khó 

diễn ra hiệu quả. Bản chất của động cơ sẽ tác động sâu sắc tới chất lượng và kết quả của 

hoạt động học. 

  Nguồn gốc của ĐCHT ở học sinh chính là nhu cầu, nhu cầu luôn đa dạng và phát 

triển, do vậy thực tế cũng tồn tại nhiều loại ĐCHT khác nhau, mỗi loại có vai trò nhất 

định trong quá trình học của học sinh.  

 Thông thường có hai loại ĐCHT nói chung: (1) ĐCHT bên trong- là loại động cơ 

liên quan trực tiếp tới hoạt động học, xuất phát từ chính nhu cầu của bản thân HS, HS 

cảm thấy hứng thú với hoạt động học, HS được thỏa mãn và coi đó là thử thách đối với 

bản thân. ĐCHT bên trong được tạo ra bởi chính mục tiêu của hoạt động học; (2) ĐCHT 

bên ngoài – là loại động cơ đáp ứng những mục tiêu bên ngoài, được thúc đẩy bởi những 

nhân tố bên ngoài như học để nhận được phần thưởng, tránh bị trừng phạt,… 

 Động cơ có thể tích cực hoặc tiêu cực, động cơ tích cực dựa trên nền tảng của những 

giá trị và kỹ năng tích cực, động cơ tiêu cực dựa trên nền tảng của những giá trị và kỹ 

năng tiêu cực. ĐCHT cũng có thể theo hướng tích cực hoặc tiêu cực.  

 Để hoạt động học tập diễn ra hiệu quả cần dựa vào cả động cơ bên ngoài và bên 

trong, đồng thời phải theo định hướng tích cực. Chính vì vậy vai trò của trường học, các 

nhà quản lý giáo dục và các giáo viên trong việc hình thành và phát triển động cơ học tập 

đúng đắn, tích cực cho HS là vô cùng quan trọng. Một trong những nhân tố mà nhà 

trường, giáo viên có thể làm một cách trực tiếp là nỗ lực tạo ra một bầu không khí trường 

học thực sự dựa trên nền tảng của những GTS & KNS tích cực. 

 

2.2. Vai trò của bầu không khí trường học dựa trên nền tảng các GTS & KNS tích cực 

trong việc hình thành và phát triển động cơ học tập cho học sinh 

Nhìn chung có thể hiểu GTS là tất cả những gì cá nhân nhận thức là quan trọng, 

rất cần thiết, rất có ý nghĩa, luôn mong đợi; chúng có khả năng chi phối thái độ, xúc cảm, 

tình cảm và hành vi của một cá nhân trong cuộc sống hàng ngày. [3] 

KNS là tập hợp các kỹ năng mà con người có được thông qua học tập hoặc trải 

nghiệm; được sử dụng trong những tình huống hàng ngày, để tương tác với người khác, 

để giải quyết các vấn đề trong cuộc sống. [5] 

Bầu không khí trường học dựa trên nền tảng của những GTS & KNS là một không 

gian an toàn, tích cực, tôn trọng và quan tâm lẫn nhau để học sinh, giáo viên và toàn nhà 

trường nói chung có thể phát triển và học tập tốt nhất. Một bầu không khí tâm lý dựa trên 
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nền tảng của những GTS & KNS tích cực sẽ mang tính khích lệ, thử thách, cởi mở, linh 

hoạt và sáng tạo. Cách tiếp cận dạy và học trong bầu không khí này thường tạo cơ hội và 

tổ chức các hoạt động nhằm hình thành, củng cố động cơ học tập tích cực cho học sinh, 

hỗ trợ mỗi học sinh phát huy tối đa khả năng của bản thân. 

Ở bất cứ ngôi trường nào, học sinh đều cần được yêu thương, tôn trọng, được thấu 

hiểu, được đánh giá đúng và an toàn; trong một bầu không khí như thế, mỗi học sinh có 

thể phát triển không chỉ về trí tuệ, mà còn cả phương diện cảm xúc. Chính điều này sẽ là 

dòng chảy liên tục củng cố và bồi đắp động cơ học tập tích cực cho các em. 

 Mục tiêu tạo dựng và duy trì một bầu không khí trường học dựa vào các GTS & KNS 

tích cực trên thực tế không chỉ hướng vào những học sinh cảm thấy an toàn và tự tin mà 

đặc biệt tập trung chính & chủ yếu vào việc tiếp cận với những học sinh thiếu động cơ 

học tập tích cực.  

Tillman, D. G & Colimina, P. Q. cũng đã đề xuất Mô hình lý thuyết LVEP (Living 

Values Education Program- chương trình giáo dục GTS), mô hình này thể hiện rõ nét bản 

chất của bầu không khí trường học dựa trên nền tảng của những GTS & KNS tích cực. 

Mô hình LVEP thúc đẩy việc tạo lập các chu trình củng cố năng lực nội tại và phát huy 

sở trường, mặt mạnh, tích cực của mỗi học sinh thông qua một bầu không khí tràn đầy 

giá trị. Mô hình này cũng là một công cụ để khảo sát vòng lẩn quẩn “bất hợp lý → tổn 

thương → sợ hãi → chống đối → trách cứ → đổ lỗi → giận dữ → trả thù → bất hợp lý”, 

đồng thời tìm cách loại bỏ chúng. [15] 

Mô hình lý thuyết LVEP (Tillman, D. G; & Colimina, P. Q.) 
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Chú thích: HV:  hành vi; (-):  hành vi không tích cực; (+): hành vi tích cực 

Mục đích của mô hình LVEP là nhằm tăng cường động cơ học tập, cải thiện chất 

lượng giáo dục thông qua việc học tập, duy trì và phát triển những GTS &  KNS tích cực. 

Khi học sinh còn nhỏ, hầu hết các em đều nghe lời, yêu thương và thán phục thầy cô. 

Tất cả chúng ta đều dễ nhận thấy đa số học sinh tỏ ra nỗ lực và rất lịch sự. Một cách tự 

nhiên, dường như các em cũng nhận được nhiều nụ cười và sự quan tâm tích cực hơn từ 

mọi người xung quanh; điểm số cao cũng như việc được người lớn, bạn bè thừa nhận 

cũng là sự tưởng thưởng cho nỗ lực của các em. Lòng tin của học sinh được xây dựng 

trong một môi trường dạy dỗ tốt, khi các em trải qua thử thách và đạt được thành công.  

Trên thực tế, ở bất cứ trường học nào, hầu hết các giáo viên đều dễ dàng “chỉ điểm” 

học sinh nào có vấn đề rắc rối, dễ dàng phát hiện ra chúng ngay cả ở lứa tuổi rất nhỏ. 

Cách ứng xử của giáo viên và nhà trường đối với những học sinh này theo kiểu giận dữ, 

nản lòng, cảm thấy bất lực,… thì sẽ vô tình không khuyến khích các em đến trường, thậm 

chí làm các em sợ và không cố gắng nữa - động cơ học tập giảm sút. 

Khi những hành vi can thiệp vào môi trường học tập theo cách thức nào đó làm gia 

tăng cảm giác bất lực, tổn thương, sợ hãi, ngượng ngùng và bất an, thì học sinh sẽ không 

thể hình thành, duy trì và phát triển động cơ học tập tích cực. Trong cuộc sống chắc chắn 

sẽ còn những học sinh đến lớp với nhiều hoàn cảnh khác nhau; một số em thực sự không 

được chuẩn bị đầy đủ, cả về mặt phát triển ngôn ngữ, cảm xúc hoặc hành vi. 

Mô hình LVEP trên thể hiện rõ ràng rằng: khi một học sinh cảm thấy bất lực (vòng 

xoắn đi xuống- gia tăng những hành vi không mong đợi/tiêu cực), gặp thêm những thất 

bại, em sẽ cảm thấy bất lực hơn. Khi học sinh đó không may lại bị một bạn học khác 

không chấp nhận và từ chối, em sẽ càng cảm thấy tồi tệ hơn. Động cơ học tập giảm sút, 

càng ít cố gắng càng dẫn đến thất bại nhiều hơn. Một số học sinh bắt đầu chống đối lại 

việc học tập, và những chu trình cảm giác bất lực, đau đớn sẽ đưa học sinh đến sự ức chế, 

thậm chí trầm cảm. Những chu trình khác có thể dẫn đến tổn thương, sợ hãi, phẫn nộ, 

ngượng ngùng, chống đối, giận dữ, và đôi khi là bạo lực[15]. 

 Có rất nhiều yếu tố tác động khiến cho hành vi không mong muốn gia tăng (vòng 

xoắn tiêu cực tiếp tục đi xuống), ĐCHT giảm sút đáng kể; đó có thể là một trong số 

những nhân tố như: Môi trường sống trong gia đình tiêu cực; bị sỉ nhục, chê trách, bị kết 

tội; bị coi thường, mỉa mai, châm chọc; kỹ năng ngôn ngữ phát triển ở mức độ thấp; ít 

được giúp đỡ khi cần; bị la mắng, quát tháo, nạt nộ; những lời nhận xét không hay từ bạn 

bè; bị bạn bè gán tội hoặc tẩy chay. 

Đôi lúc, giáo viên cũng cảm thấy căng thẳng và bất lực khi có những học sinh gây rối 

ở trong lớp. Tiếp theo đó có thể là chê trách, phẫn nộ và giận dữ. Sự tương tác qua lại 

những cảm xúc này giữa giáo viên và học sinh có thể làm nặng thêm vòng xoắn đi xuống. 

Giọng nói giận dữ cùng những biện pháp trừng phạt sẽ làm ảnh hưởng đến mọi người 

trong lớp học. Những học sinh có hành vi tiêu cực càng hành động tồi tệ hơn. Việc kiểm 

soát bằng cách gây sợ hãi hoặc tức giận của các giáo viên, các nhà quản lý giáo dục sẽ 
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gây cản trở chất lượng học của học sinh, suy giảm động cơ dạy và học; làm gia tăng lo âu 

cho cả thầy và trò, cản trở khả năng học tập và xử lý thông tin của học sinh.  

Chính vì vậy mô hình LVEP nhấn mạnh việc tạo lập một bầu không khí trường học 

với những GTS & KNS tích cực (yêu thương, quan tâm, thấu hiểu, tôn trọng, lắng nghe, 

chia sẻ, hợp tác, …), nhằm thúc đẩy và gia tăng những hành vi mong muốn, xây dựng và 

hình thành động cơ học tập bên trong, tích cực, bền vững cho mỗi học sinh.  

2.3. Một số khuyến nghị đối với nhà trường phổ thông trong việc hình thành và phát 

triển động cơ học tập cho học sinh 

Động cơ học tập sẽ được hình thành, nuôi dưỡng và phát triển tốt đẹp nếu học sinh 

được sống, được học tập trong bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS 

tích cực.  

Bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS tích cực nếu có thì trước hết 

phải được thể hiện ở hành vi, cách ứng xử của giáo viên, cán bộ và đội ngũ lãnh đạo của 

nhà trường; đội ngũ này thực sự phải là những tấm gương sáng cho học sinh và phụ 

huynh của nhà trường. Bản thân họ cũng phải ý thức nuôi dưỡng những GTS & KNS tích 

cực, đồng thời sống với những GTS & KNS này hàng ngày.  

Chính vì vậy để xây dựng bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS 

tích cực, tôi đề xuất một vài ý kiến sau: 

  (1) Về tổng thể, mỗi nhà trường nên phát triển chiến lược và kế hoạch chi tiết, 

thống nhất trong việc xây dựng bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS 

tích cực. Đồng thời cần: Thông báo kế hoạch với toàn bộ các thành viên thuộc trường 

học; tập huấn nội dung và cách thức thực hiện; thống nhất kế hoạch hành động, phương 

thức triển khai.  

  (2) Xây dựng hoặc lựa chọn mô hình giáo dục GTS & KNS cho học sinh; xác định 

hệ thống những GTS & KNS mà nhà trường tập trung phát triển cho giáo viên và học 

sinh trong từng giai đoạn.  

  (3) Tổ chức áp dụng hệ thống kỷ luật tích cực đối với học sinh.  

  (4) Xây dựng và thống nhất bản nội quy của toàn trường dựa trên nền tảng tư duy 

tích cực.  

  (5) Có những chỉ báo rõ ràng dành cho giáo viên và học sinh trong việc xây dựng 

và phát triển bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS tích cực (có thể áp 

dụng mô hình LVEP), cụ thể như giáo viên cần áp dụng các nguyên tắc sau trong dạy 

học: Lắng nghe; chấp nhận; khích lệ; giới hạn/luật định rõ ràng và kiên định thực hiện; 

người lớn làm gương, sống đúng với giá trị; sai lầm được xem là cơ hội học hỏi; tiến 

trình học tập qua lại có tương tác/trao đổi; các quan hệ được tạo dựng và duy trì dựa trên 

nền tảng tôn trọng nhau. Đồng thời giáo viên, nhà trường cần tránh: sỉ nhục, chê trách, 
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kết tội học sinh; lơ là việc trợ giúp học sinh; la mắng, quát tháo, đe nẹt; sử dụng những 

lời nhận xét không hay (khái quát hóa, thổi phồng, định kiến, gán tội, …). 

 Về tổng thể khi nhà trường thống nhất áp dụng mô hình tự xây dựng hoặc mô hình 

LVEP, thì chính mô hình này là một khung chỉ dẫn cho nhà trường (cán bộ, giáo viên, 

học sinh) xem xét các yếu tố tiêu cực và tích cực trong hệ thống, nhằm tăng cường các 

chu trình tích cực, làm giảm các vòng xoắn tiêu cực, hình thành ĐCHT tích cực cho HS. 

Toàn thể nhà trường có thể cùng đánh giá và xem xét hệ thống của mình, mỗi giáo viên 

có thể đánh giá môi trường lớp học, mỗi nhà quản lý có thể đánh giá bầu không khí của 

toàn trường; hoặc chuyên viên tâm lý học đường có thể dùng mô hình này để khảo sát các 

yếu tố làm giảm ĐCHT ở một học sinh cụ thể nào đó. 

3. Kết luận 

 Hình thành, phát triển động cơ học tập tích cực, đúng đắn cho học sinh (bao gồm 

cả động cơ bên trong và động cơ bên ngoài) không đơn thuần chỉ tập trung vào từng môn 

học, từng hoạt động giáo dục mà cần một chiến lược tổng thể của toàn trường. Trẻ em,  

học sinh cần được quan tâm từ bậc học nhà trẻ, mầm non đến những bậc học cao hơn 

trong hành trình tạo dựng động cơ học tập ở mọi khía cạnh, mọi môn học cũng như mọi 

hoạt động giáo dục. 

 Định hướng xây dựng nhà trường thân thiện, học sinh tích cực của ngành giáo 

dục cũng chính là hướng đến một môi trường học đường với những giá trị và kỹ năng tích 

cực. Môi trường này kỳ vọng toàn bộ hệ thống nhà trường tạo ra một sự đồng thuận, nhất 

quán trong nhận thức và hành vi (cách ứng xử) của ban lãnh đạo, các giáo viên, các cán 

bộ, các học sinh và cả phụ huynh của nhà trường. 

 Để xây dựng một bầu không khí trường học dựa trên nền tảng GTS & KNS tích 

cực một cách nhất quán và hệ thống là một thách thức không nhỏ đối với bất cứ ngôi 

trường nào. Tuy nhiên nếu không dũng cảm hành động và kiên trì từng bước điều chỉnh, 

cải thiện thì mục tiêu và kỳ vọng mãi mãi sẽ không bao giờ đạt được. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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